Metodologia di lavoro

La presentazione dei contenuti si avvale di professionisti
impegnati costantemente nel prendersi cura della persona e
nella rielaborazione dell'esperienza.

Gli strumenti di apprendimento comprendono:
I'approfondimento in piccolo gruppo, la simulazione, I'analisi di
situazioni concrete. La continuita di partecipazione ha valore
formativo ed & raccomandata, ma & possibile partecipare ai
singoli incontri.

Note organizzative

e Sede degli incontri: Centro di Formazione Hospice Casa
Madonna dell'Uliveto

* Numero minimo di 10 e massimo di 20 partecipanti
(sono previste ri-edizioni)

e Per informazioni rivolgersi alla segreteria del Centro di
Formazione via Oliveto 37 Montericco di Albinea RE
dalle 9 alle 12. - Alessandra Iori e collaboratori
tel 0522 597710-18 fax 0522 597726

* Quote di iscrizione: 40 euro ogni incontro ¢ a carico
dellAUSL di RE per i dipendenti che presenteranno
I'autorizzazione alla frequenza (& possibile partecipare
ad uno o pit incontri)

e Le iscrizioni sono da effettuare entro il lunedi
precedente l'incontro e sono ritenute valide con il
versamento anticipato della quota di iscrizione.
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INTRODUZIONE

Imparare a prendersi cura e un processo articolato che
richiede  rielaborazione  dell'esperienza e  continuo
approfondimento delle conoscenze.

Questi incontri sono rivolti in particolar modo agli Operatori
socio-sanitari che ogni giorno si prendono cura di persone con
malattie inguaribili, croniche, o che devono affrontare
situazioni emotivamente ed operativamente complesse.

Il contesto in cui I'Operatore deve prendersi cura delle
persone puo essere influenzato in modo significativo
dall'interazione con gli altri professionisti, con i familiari, con
le scelte dell'organizzazione.

Ci sembra stimolante proporre percorsi formativi che
possono favorire la riflessione, Iapprofondimento di
conhoscenze e contemporaneamente promuovere competenza
nella scelta e orientamento della propria formazione.

Obiettivi

- elaborazione dell'esperienza per comprendere il significato
della vicinanza competente

- approfondimento di conoscenze per migliorare le
competenze nel prendersi cura delle persone

Destinatari
Operatori Socio-Sanitari (0.5.S.) che lavorano in Ospedale, a

domicilio, nelle Case protette, nelle R.S.A., nei Centri diurni,
in Hospice.

Programma degli incontri

" Entrare in relazione con i malati cronici"
Mercoledi 16 febbraio 2011 dalle 14,30 alle 17,30
Docente: Dr.ssa Elisabetta Neviani

"Il tocco come cura: la consapevolezza nei gesti di
cura”

Mercoledi 23 febbraio 2011 dalle 14,30 alle 17,30
Docenti

Inf. Prof. Francesca Bonacini

Inf. Maria Grazia Carri

“Etica del prendersi cura: la persona e I'equipe”
Mercoledi 9 marzo 2011 dalle 14,30 alle 17,30
Docenti

Inf. Rosanna Sassi e Inf. Daria Ravazzini

“"Prendersi cura della persona nella sua globalita: i
tempi, i modi, la competenza”

mercoledi 23 marzo 2011 dalle 14,30 alle 17,30

Docenti

Inf. AFD Mariangela Piacentini e O.S.S. Giliola Nasi

"Una difficolta importante per chi si prende cura: la
mancanza di lucidita dell'assistito”

Mercoledi 30 marzo 2011

Docente: Claudio Totti R.A.A. RETE



