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Nuovi Soci 2022

L’Acero di Daphne

La Farfalla Cure Palliative

Insieme per la Luce Associazione Maruzza 

Lombardia

Associazione Umani per l’Hospice

Associazione la Libellula

Associazione Braccialetti Bianchi

Associazione Amici Hospice Pineta

Associazione Amici delle Cure Palliative 

Mariuccia e Giovanni Manera



Gino Gobber, Presidente SICP

Alberto Borin, Valentina Penello



1999: nasce FCP

1. ADAS ASSISTENZA DOMICILIARE AI 

SOFFERENTI

2. VIVERE AIUTANDO A VIVERE

3. ADVAR 

4. FONDAZIONE ANTONIO E LUIGI PALMA

5. A.C.C.D. - ASSOCIAZIONE CREMONESE PER 

LA CURA DEL DOLORE

6. FRANCESCO CUCCHINI STUDIO E TERAPIA 

DEL DOLORE

7. LA SCINTILLA

8. LILT – Sezione provinciale di REGGIO 

CALABRIA

9. ASSOCIAZIONE VIA DI NATALE

10. ANLAIDS ONLUS 

11. ASTED ONLUS 

22 Soci Fondatori
12. ASSOCIAZIONE CHICCA RAINA

13. ASSOCIAZIONE FABIO SASSI

14. ASSOCIAZIONE PRESENZA AMICA 

15. FONDAZIONE FLORIANI

16. INSIEME ASSOCIAZIONE VERCELLESE DI 

VOLONTARIATO PER LA CURA DEL 

DOLORE

17. ISTITUTO ONCOLOGICO PESARESE 

“RAFFAELLO ANTONIELLO”

18. ISTITUTO ONCOLOGICO ROMAGNOLO 

19. LILT – Sede provinciale di BIELLA

20. LILT – Sede provinciale di MILANO

21. LILT – Sede provinciale di BERGAMO

22. UNA MANO ALLA VITA



Federazione Cure Palliative: storia e mission





Il valore di una Rete associativa in CP è fornire strumenti

concreti a sostegno delle Organizzazioni federate:

 Diffusione e sensibilizzazione

 Sostegno ed integrazione servizi di CP





oltre 7000 impegnati5000
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Bilancio Sociale 2021



Formazione
Eventi 

Federativi

Produzione di 

documenti di 

riferimento



2016

2017

2018

FACCIAMO RETE

ESSERE NOI

CONFLITTI



2019
DA RETE A SISTEMA





29/04/20

Cure palliative: la relazione 

di cura al tempo del 

COVID-19

1 2 3

25/05/20

Covid-19: riflessioni e 

impatto sulla rete sociale e 

familiare dei malati 

inguaribili

05/06/20

Terzo Settore e Covid-19: 

Prospettive future, Minacce 

e Opportunità



4 5 6

16/06/20

Formazione Itinerante 

FCP 2020

11/11/20

Volontari: presenti! - San 

Martino FCP 2020

21/12/20

Volontari: insieme + forti





20 marzo e 3 aprile 2021



Congressi SICP e Spazio 

Collettivo FCP

2021

Il Volontariato nelle Reti 

di Cure Palliative di 

domani

https://www.youtube.com/watch?v=_wQiHkwWFnA
https://www.youtube.com/watch?v=_wQiHkwWFnA








San Martino 2021















Coordinamenti regionali



LOMBARDIA:
Abbiategrasso ASSOCIAZIONE AMICI HOSPICE ABBIATEGRASSO
Bergamo ASSOCIAZIONE CURE PALLIATIVE
Busto Arsizio LILT VARESINA
Capriate San Gervaso ASSOCIAZIONE IL PASSO
Cassano Magnago ASSOCIAZIONE PARKINSON INSUBRIA
Codogno ASSOCIAZIONE IL SAMARITANO
Como ASSOCIAZIONE ACCANTO
Crema ASSOCIAZIONE CREMASCA CURE PALLIATIVE ALFIO
PRIVITERA
Cremona ACCD-ASSOCIAZIONE CREMONESE PER LA CURA DEL
DOLORE
Desio ASSOCIAZIONE ARCA
Faloppio, ASSOCIAZIONE A.Ma.Te.
Inzago FONDAZIONE ISTITUTO SACRA FAMIGLIA –
Lecco ACMT
Longone al Segrino ASSOCIAZIONE ÀNCORA
Mariano Comense ASSOCIAZIONE IL MANTELLO
Merate ASSOCIAZIONE FABIO SASSI
Milano ASSOCIAZIONE AMICI HOSPICE MALATTIE INFETTIVE
SACCO
Milano AISLA-ASSOCIAZIONE ITALIANA SCLEROSI LATERALE
AMIOTROFICA
Milano ASSOCIAZIONE PRESENZA AMICA
Milano ASSOCIAZIONE UNA MANO ALLA VITA
Milano FEDERAZIONE ITALIANA ALZHEIMER
Milano FONDAZIONE DON CARLO GNOCCHI
Milano LILT ASSOCIAZIONE PROVINCIALE MILANO MONZA
BRIANZA APS
Milano ASSOCIAZIONE VIDAS
Monza OSCAR’S ANGELS ITALIA
Orzinuovi ASSOCIAZIONE IL VISCHIO
Rho ASSOCIAZIONE PORTA APERTA
Sondalo ASSOCIAZIONE SIRO MAURO PER LE CURE PALLIATIVE IN
PROVINCIA DI SONDRIO
Sondrio ASSOCIAZIONE CHICCA RAINA
Usmate ASSOCIAZIONE VIVERE AIUTANDO A VIVERE
Varese ASSOCIAZIONE SULLE ALI
Varese ASSOCIAZIONE VARESE CON TE

Tavoli regionali

1. L’ORGANISMO DI COORDINAMENTO DELLA RRCP  

2. TAVOLO REGIONALE SOCIOSANITARIO PER 

L’EMERGENZA PANDEMICA L.R. 14 DICEMBRE 2020, N. 24 

3. Tavolo: EVOLUZIONE SISTEMA DI OFFERTA DOMICILIARE 

(PNRR)

Lombardia• Accesso negli Hospice

• Triage - Accoglienza

• Vaccinazioni -test di screening

• Incontri tra volontari delle Associazioni

volontari

• Documento le cure palliative che vogliamo in regione 
Lombardia

• riforma del Sistema Sociosanitario Regionale legge 22/2021 
emendamenti approvati (CP tra i principi del SSR) 

• Partnership di FCP con UNIMI 

• Carenza personale sanitario in cure 
palliative, proposte  FCP-UNEBA 

Lombardia



Piemonte

costituito in data 19/09/2018
ne fanno parte le seguenti associazioni:

- Fondazione ADAS – Cuneo 

- Associazione Casainsieme – Ivrea 

- Associazione Enrico Cucchi – Tortona AL

- Associazione Ho Cura – Alba - CN-

- Associazione IdeaInsieme – Novara-

- Associazione Insieme per Luce OdV – Torino  

(dal 2022) 

- Lega Italiana Lotta Tumori Sez. Biella –

- Fondazione Luce per la vita – Torino-

- Fondazione  FARO – Torino  

- Associazione Fulvio Minetti – AL 

- Associazione SAMCO- Chivasso To

- Associazione Vitas- Casale Monferrato – AL

Attività svolte:

Un periodo difficile per tutti, anche il 2021…

 Attraverso gli incontri, si è preso atto della difformità di interventi 

per la ripresa delle attività di volontariato e per quanto riguardava 

la visite dei familiari in hospice per gli enti erogatori; 

 un nuovo socio nel 2021, Samco , Chivasso; 

 ricerca sulla VIS, a cui dare seguito in questo secondo semestre 

2022; 

 Un primo incontro con i coordinatori di tutti gli hospice piemontesi, 

indipendentemente dalla gestione da parte di enti del terzo 

settore, al fine di far conoscere le varie realtà e di andare verso 

una maggior omogeneità di intervento, oltre che supportare i 

coordinatori che spesso sono oggetto di istanze su vari livelli; 

primo obiettivo, confronto sulle modalità di inserimento del 

personale;

 Solleciti alla Regione per la ripresa degli IAA

 Eventi di formazione/divulgazione da parte di una rete di enti 

dedicata alla formazione, ARS Pallium Academy.

 Analisi delle azioni volte a uniformare il sistema di gestione ed 

erogazione delle cure palliative in tutta la regione.

Attività in corso e prospettive 2022:

 inserimento nei gruppi di lavoro dopo la nomina dei referenti delle 

tre reti cliniche regionali (coordinatore FCP inserito nei gruppi 

della rete delle CP dell’adulto e di TD e CP del minore;

• Inserimento nella commissione Regionale per la terapia e per le 

attività assistite con animali;

• Procedere con la scelta degli indicatori per la VIS

• Procedere con il confronto tra coordinatori hospice

• Valutare come proseguire il confronto tra Regione e enti federati 

piemontesi attraverso istanze di co-programmazione, anche al 

fine di ridurre la difformità nel realizzare fattive collaborazioni tra 

PA e ETS



Sicilia

Associazioni iscritte:

ENTI EROGATORI

I. ANDAF ONLUS

II. ANTEA

III. SAMOT CATANIA ONLUS

IV. SAMOT RAGUSA ONLUS

V. SAMOT ONLUS

VI. SAMO ONLUS

ENTI NON EROGATORI

I. A.V.A.M.O.T. Volontari Samot

II. Amici dell’Hospice di Siracusa

III. CIAO ONLUS

 Riunioni aperte anche agli enti non iscritti a FCP

 Effettuate via ZOOM

 Coinvolgimento del coordinatore SICP
Regionale

 Coinvolgimento membro commissione CP
Regione Sicilia

Attività svolte:

 Condivisione delle "MISURE OPERATIVE PER IL 

VOLONTARIATO IN CURE PALLIATIVE IN 

EPOCA COVID”;

 Condivisione del documento Carenza medici e 

infermieri, elaborato in ambito nazionale;

 Sviluppo di un programma per un percorso 

informativo/formativo itinerante  nelle ASP Siciliane 

trattando i seguenti argomenti: 
o Fabbisogno delle cure palliative

o Attori e Luoghi della Rete di Cure Palliative (Cure 

Domiciliari - Hospice - Day Hospice - Ambulatorio 

CP - RSA)

o Individuazione delle traiettorie di malattia nelle 

patologie inguaribili evolutive a prognosi infausta

o Strumenti di valutazione per l’appropriatezza 

dell’assistenza in Cure Palliative, per Patologia 

oncologica e per Patologia inguaribile evolutiva a 

prognosi infausta

o DAT Disposizioni Anticipate di trattamento e PCC 

Piano Condiviso di Cure 

o Sospensione dei Trattamenti / Revoca del Consenso

o Sedazione

o Suicidio medicalmente assistito

 Analisi delle azioni volte a uniformare il sistema di 

gestione ed erogazione delle cure palliative in tutta 

la regione.

Attività in corso:

Ricognizione del numero di personale operante in atto 

nei vari setting di CP, in collaborazione con la SICP.

Ricognizione del numero di assistiti in CP nei vari 

setting di CP nel 2021.



Veneto
Attività svolte:

 5 riunioni      17 associazioni (14 

aderenti FCP)

 Cooptate due nuove associazioni

 Approvato documento interno su 

requisiti minimi per l’assistenza 

domiciliare

 Partecipazione al coordinamento 

Regione Veneto cure palliative e  lotta 

al dolore: 3 riunioni su accreditamento 

RLCP e idoneità medici a operare nelle 

reti; presentato nostro documento su 

formazione dei volontari

 Partecipazione  a tavola rotonda SICP-

Regione su bisogni delle RLCP: portate 

le istanze degli ETS

 Presentazione FCP e Coordinamento 

al Master in cure palliative Università di 

Verona

ULSS n.1 Dolomiti

1.Cucchini Belluno

2.Mano Amica Feltre

3.Pettirosso Agordino

ULSS n. 2 Marca Trevigiana

4.       ADVAR Treviso

5.       Fiorot (San Fior)

ULSS n. 3 Serenissima

6.       AVAPO Venezia

7.       AVAPO Mestre

ULSS n. 4 Veneto Orientale

8.      In Famiglia Portogruaro

ULSS n. 6 Euganea

9.      CEAV Padova

10.    Valentina Penello Padova

11.L’isola che c’è Padova

ULSS n. 7 Pedemontana

12.    Mai Soli Bassano

13.    Oncologia San Bassiano 

Bassano

ULSS n. 8 Berica

14.    Curare a Casa Vicenza

ULSS n. 9 Scaligera

15.    ADO Verona

16.    AMO Baldo Garda

17.    L’acero do Daphne





Art. 8 comma 4

Prevede percorsi 
formativi 

omogenei per i 
Volontari

Formazione volontari
Legge 38/2010



Volontariato 
«dello Stare»

Volontariato 
«dell’ambito 
assistenziale»

Volontariato 
«del Fare»

Volontariato 
«dell’ambito 
divulgativo-

organizzativo»

Volontariato: una nuova nomenclatura



Formazione 
base

Formazione 
continua

Formazione 
avanzata

Formazione 
CP 

Pediatriche

Formazione 
Coordinatori 

e Tutor

Formazione 
a distanza

SELEZIONE



Per programmare il futuro 
del volontariato bisogna 

tenere presente che il 
nostro sistema attraversa e 
attraverserà un periodo di 

profonde mutazioni.

Consapevolezza, flessibilità 
e creatività dovranno essere 

alla base dei nostri futuri 
progetti. La convinzione 
che si faccia volontariato 

perché si ha tempo libero è 
superata. 

Progettare una formazione 
capace di adeguarsi alle 

nuove esigenze, sarà una 
delle prime sfide di 

Federazione Cure Palliative 
nel 2022.

Il volontariato del futuro





MODULO

DATA

ORARIO FISSO

Martedì dalle 

18.00 alle 20.00

TITOLO 

LEZIONE/ LABORATORIO
OBIETTIVI TEMI/ CONTENUTI

DURATA

IN MINUTI

1 20/ 09/ 2022

Le Cure Palliative: la 

storia, le finalità, la 

filosofia

Inquadramento nel mondo delle CP
Definizione CP, la filosofia, i principi e l’organizzazione. 

Origini del movimento CP e suo sviluppo 
40

1 20/ 09/ 2022 La normativa, le reti 
Contesto normativo: reti, principi e 

organizzazione 

Cenni alle principali leggi (23/ 1999, 38/ 2010, 219/ 2017, 

atto 103/ CSR 9 luglio 2020 …) e provvedimenti attuativi 

aggiornati

Nodi della rete

30

LABORATORIO 27/ 09/ 2022

Laboratorio

autopresentazione 

guidata degli aspiranti 

volontari

120

2 04/ 10/ 2022
Quali persone accedono 

alle Cure Palliative

Criteri di eleggibilità alle CP (adulti e 

pediatrici)

Nozioni di base sulle tipologie di malattie inguaribili e/ o 

evolutive (sottolineare differenza CP nell’adulto e nel 

minore – Video Maruzza)

30

2 04/ 10/ 2022 L’équipe interdisciplinare
Cos’è e come funziona; imprescindibilità 

del lavoro d’équipe

Quali figure, ruoli e competenze dell’équipe 

interdisciplinare
30

2 04/ 10/ 2022 I setting
Diverse modalità operative nei diversi 

setting 
Tipologie di servizi e di strutture esistenti 

40 

(20 adulto + 20 

bambino)

3 11/ 10/ 2022 La persona malata Caratteristiche della persona malata 
La dimensione della malattia. Sintomatologie ed 

evoluzione di malattia, reazioni psicologiche e bisogni
30

3 11/ 10/ 2022 La famiglia e i caregiver
Dinamiche e  bisogni dei famigliari e dei 

caregiver

Cosa è utile sapere per accompagnare la famiglia e i 

caregiver nel percorso di cura. Tematiche ricorrenti
30

3 11/ 10/ 2022 La relazione di cura
Concetto e importanza  della relazione di 

cura

Dimensione della cura, significato di curare e prendersi 

cura. L’alleanza terapeutica
30

LABORATORIO
15/ 10/ 2022

MATTINA 10 - 12

IL CARICO EMOTIVO: 

IL TRAUMA VICARIO 

ATTRAVERSO LE FAVOLE

120MODULO

DATA

ORARIO FISSO

Martedì dalle 

18.00 alle 20.00

TITOLO 

LEZIONE/ LABORATORIO
OBIETTIVI TEMI/ CONTENUTI

DURATA

IN MINUTI

4 18/ 10/ 2022
Dimensione della 

malattia e del morire

Sensibilizzazione sui temi della malattia e 

del morire
Aspetti psico-socio-filosofico-culturali 40

4 18/ 10/ 2022 La dimensione spirituale Cosa si intende per spiritualità
Aspetti filosofici ed esistenziali del bisogno spirituale. 

Differenza tra spiritualità e religiosità.
30

5 25/ 10/ 2022
I bisogni assistenziali 

dell’adulto

Attenzione alla soggettività della qualità 

di vita

Identificare i molteplici bisogni fisici-emotivi-psicologici-

sociali…
30

5 25/ 10/ 2022
I bisogni assistenziali del 

minore

Attenzione alla soggettività della qualità 

di vita

Identificare i molteplici e specifici bisogni del minore e 

della famiglia
30

5 25/ 10/ 2022 I bisogni degli operatori
Dinamiche relazionali, bisogni e modalità 

di lavoro degli operatori 

Modalità operative in équipe di CP. Benessere 

dell’operatore, difficoltà e strumenti di  prevenzione 

della compassion fatigue

30

LABORATORIO
05/ 11/ 2022

MATTINA 10 - 12

PARENTESI DI 

CONVERSAZIONE.

LE CARTE DELLE 

VOLONTA’

120

6 08/ 11/ 2022
Ruolo del volontario 

all ’interno dell ’équipe
Contestualizzazione: limiti e risorse Compiti, modalità di interazione e linguaggio 30

6 08/ 11/ 2022

Volontari in ambito 

assistenziale: la relazione 

di

Caratteristiche e modalità operative della 

relazione d’aiuto

La relazione d’aiuto: definizione e significato. Ascolto 

attivo, ascolto empatico e sospensione del giudizio 
30

6 08/ 11/ 2022

Volontari con funzioni 

divulgativo – 

organizzative

Competenze e sfera di azione 

Molteplicità di impiego in funzione delle necessità 

dell’organizzazione di appartenenza (segreteria, 

accoglienza, fund raising, eventi, etc)

30

7 15/ 11/ 2022
Tecniche di 

comunicazione

Strumenti utili per una comunicazione 

efficace

Cenni di comunicazione verbale/ non 

verbale/ paraverbale, struttura della comunicazione
30

7 15/ 11/ 2022
Comunicazione e 

pluralismo culturale
Sguardo alle diverse culture

Identità e pluralismo culturale. Comunicazione 

interculturale. Sospensione del giudizio
30

MODULO

DATA

ORARIO FISSO

Martedì dalle 

18.00 alle 20.00

TITOLO 

LEZIONE/ LABORATORIO
OBIETTIVI TEMI/ CONTENUTI

DURATA

IN MINUTI

8 22/ 11/ 2022
Emozioni: riconoscimento 

e gestione

Identificazione e gestione delle emozioni 

del malato e della famiglia, dell’operatore 

e del volontari

Cosa sono le emozioni, perché è importante 

riconoscerle. “Compassion” ed empatia
120

LABORATORIO
26/ 11/ 2022

MATTINA 10 - 12

Declinazione dei principi 

cardine della bioetica

Principi di bio- etica e sensibilizzazione su 

domande e scelte critiche  
Medical Humanities in Cure Palliative 120

9 29/ 11/ 2022
Tematiche bioetiche in 

Cure Palliative
La legge 219/ 2017

Consenso informato, DAT, pianificazione condivisa delle 

cure
40

9 29/ 11/ 2022

Sedazione palliativa, 

eutanasia e suicidio 

assistito

Cosa si intende per sedazione, differenza 

con eutanasia e s.a.
Definizione, peculiarità e differenze 40

LABORATORIO 13/ 12/ 2022

SEMINARIO di fine corso.

Il Codice Etico del 

Volontario in Cure 

Palliative di FCP

Conoscenza e discussione partecipata del 

codice etico
Esplicitazione dei vari punti e discussione partecipata 120

INCONTRO DI 

RESTITUZIONE
21/ 02/ 2023 Parlano i Volontari. Collage di parole ed esperienze 120



GdL in corso:

 Il «cruscotto» sociale in CP

 Il Volontario nelle CP domiciliari

 Progetto Scuole

 Co-programmazione e co-

progettazione



BILANCIO CONSUNTIVO 2021



STATO PATRIMONIALE



ATTIVO
31.12.2021 31.12.2020

A) CREDITI VERSO SOCI PER VERSAMENTI ANCORA 
DOVUTI

0 0

Totale A) 0 0

B) IMMOBILIZZAZIONI

Immobilizzazioni immateriali

Costi impianto e ampliamento 1.098 1.647

Concessioni, licenze, marchi, diritti simili 4.167 4.343

Immobilizzazioni materiali

Altri beni 419 539

Totale B) 5.684 6.529

C) ATTIVO CIRCOLANTE

Rimanenze 0 0

Crediti verso altri (esigibili entro esercizio successivo) 0 20

Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0 0

Disponibilità liquide (depositi bancari e postali) 204.497 190.643

Totale C) 204.497 190.663

D) RATEI E RISCONTI 0 0

TOTALE ATTIVO 210.181 197.192



PASSIVO
31.12.2021 31.12.2020

A) PATRIMONIO NETTO

Utili (perdite) portati a nuovo 196.737 178.846

Utile (perdita) dell’esercizio 12.799 17.891

Totale A) 209.536 196.737

B) FONDI PER RISCHI E ONERI

Totale B) 0 0

C) TFR DI LAVORO SUBORDINATO

Totale C) 0 0

D) DEBITI

Debiti tributari (esigibili entro l’anno successivo) 456 455

Debiti verso istituti previdenza (‘’) 189 0

Totale D) 645 455

E) RATEI E RISCONTI

Totale E) 0 0

TOTALE PASSIVO 210.181 197.192



CONTO ECONOMICO



CONTO ECONOMICO

31.12.2021 31.12.2020

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

Altri ricavi e proventi* 105.866 110.685

TOTALE A) 105.866 110.685

B) COSTI DELLA PRODUZIONE

Servizi** 50.186 45.951

Godimento beni e servizi 3.965 7.930

Personale (stipendi, oneri sociali, TFR) 36.830 37.105

Ammortamento immobilizzazioni immateriali 2.189 1.896

Ammortamento immobilizzazioni materiali 120 60

Oneri diversi di gestione 0 47

TOTALE B) 93.290 92.989

DIFFERENZA TRA VALORI E COSTI DELLA PRODUZIONE (A-B) 12.576 17.696

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI

Altri proventi finanziari diversi dai precedenti 223 195

TOTALE C) 223 195

D) RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA’ E PASSIVITA’ FINANZIARIE

TOTALE D) 0 0

UTILE (PERDITA) D’ESERCIZIO (A – B + C + D) 12.799 17.891



VALORE DELLA PRODUZIONE

ALTRI RICAVI E PROVENTI

31/12/2021 31/12/2020 Differenza

Quote associative 78.500 A 77.715 A 785

Erogazioni liberali 14.506 A 11.613 A 2.893

Contributi 5 per mille 14.169 A 22.437 A - 8.267

Erogazioni liberali per formazione FCP 820 A 0 D 820

Retrocessione solidaristica quote 2.130 D 1.080 D 1.050

TOTALE VALORI DELLA PRODUZIONE 105.866 110.685 - 4.819



SERVIZI

VOCI 31.12.2021 

IT information technology 914 € 

Spese bancarie 157 €

Spese cancelleria 553 € 

Spese postali 453 € 

Pubblicazioni 1.861 € 

Spese quote associative 822 € 

Spese telefoniche 759 € 

Spese Consiglio Direttivo 1.904 €

Spese Progetto San Martino 2.406 €

Consulenze progettuali 18.500 € 

Consulenza del lavoro 854 € 

Assicurazioni diverse 300 € 

Spese Congresso SICP 7.186 € 

Spese rappresentanza e omaggi 182 € 

Spese progetti 11.170 € 

Spese istituzionali Consiglio Direttivo 443 € 

Consulenza fiscale e contabile 216 € 

Incentivi per potenziamento rete FCP 1.500 € 

TOTALE € 50.180



RENDICONTO PER CASSA 31/12/2021

















BILANCIO PREVISIONALE 2022



ENTRATE
Consuntivo 

2021

Previsional

e 2022

Quote Associative 78.500 € 80.000 €

Erogazioni liberali 14.506 € 15.000 €

Contributi 5 per mille 14.170 € 15.000 €

Retrocessione solidaristica quote - 2.130 € - 2.500 €

Erogazioni liberali per formazione FCP 820 € 0 €

TOTALE ENTRATE 105.866 € 107.500 €



USCITE  Consuntivo 2021  Previsionale 2022               

IT information technology                              914,19 € 1.500,00 €                      

Spese bancarie                              157,39 € 200,00 €                         

Spese cancelleria                              553,01 € 500,00 €                         

Spese postali                              453,15 € 450,00 €                         

Spese pubblicazioni                           1.861,72 € 2.500,00 €                      

Spese quote associative                              822,00 € 1.047,00 €                      

 Spese telefoniche                              759,84 € 800,00 €                         

Spese consiglio direttivo                           1.904,00 € 5.000,00 €                      

Spese progetto San Martino                           2.406,95 € 3.000,00 €                      

Consulenze progettuali                         18.500,00 € 20.000,00 €                    

Consulenza del lavoro                              854,00 € 1.000,00 €                      

Assicurazioni diverse                              300,02 € 300,02 €                         

Spese congresso SICP                           7.186,75 € 14.000,00 €                    

Spese di rappresentanza e omaggi                              182,28 € 200,00 €                         

Spese progetti                         11.170,28 € 18.000,00 €                    

Spese istituzionali Consiglio direttivo                              443,88 € 500,00 €                         

Consulenza fiscale e contabile                              216,56 € 154,46 €                         

Assemblea soci                                      -   € 4.000,00 €                      

Incentiviper potenziamento rete FCP                           1.500,00 € -  €                               

Consulenza legale e notarile                                      -   € 1.000,00 €                      

Implementazione Sito Internet                           1.464,00 € 3.000,00 €                      

Nuovo Computer                                      -   € 1.000,00 €                      

Arredo nuovo ufficio                                      -   € 223,00 €                         

Affitti e locazioni                           3.965,00 € 4.000,00 €                      

Retribuzioni dipendenti                         27.009,70 € 30.000,00 €                    

INAIL dipendenti                              102,39 € 200,00 €                         

INPS Dipendenti                           7.885,22 € 8.000,00 €                      

Accantonamento TFR                           1.832,38 € 2.000,00 €                      

Totale COSTI 93.290,00 €      122.574,48 € 

Differenza tra Entrate e Uscite  (A-B) 12.576,00 €       15.074,00 €-    

Costi  per il personale



Quote Associative













Ratifica Revisori





Definizione numero consiglieri

Presidente Seggio e Scrutatori





Candidati





Cure Palliative: un valore, un diritto


