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REGOLAMENTO DEGLI ENTI SOCI   

DELLA FEDERAZIONE CURE PALLIATIVE E.T.S. 

 

 

 

A)   AMMISSIONE A SOCIO 

1) In conformità a quanto previsto dallo Statuto, possono diventare Soci della Federazione 

Cure Palliative tutti gli Enti del Terzo Settore (ETS), così come definiti dal Decreto Legislativo 

117/2017 e successivi decreti attuativi, che si riconoscono nelle finalità statutarie della 

Federazione e che operano nell’ambito delle Cure Palliative. 

2) Sono ammissibili come Soci della Federazione Cure Palliative:  

I. Gli Enti che erogano direttamente attività socio-sanitarie di Cure Palliative per Adulti 

e/o Minori in qualsiasi nodo della rete (Hospice, UCP-Domiciliare, RSA, Ambulatorio, 

Day Hospice, Ospedale) in forma esclusiva o prevalente (almeno il 51% del valore totale 

delle entrate annue). 

II. Gli Enti che NON erogano direttamente attività socio-sanitarie di Cure Palliative per 

Adulti e/o Minori, ma svolgono le seguenti azioni: 

a) volontariato in ambito assistenziale e/o in ambito divulgativo-organizzativo; 

b) promozione della cultura delle Cure Palliative e dell’informazione alla 

cittadinanza; 

c) supporto finanziario a favore di Unità di Cure Palliative (UCP) a gestione diretta 

da parte del Servizio Sanitario Nazionale e Regionale o di Enti accreditati e/o 

convenzionati (acquisto di beni e/o servizi, remunerazione del personale in 

servizio…); 

d) formazione (di volontari e/o professionisti) e Ricerca in Cure Palliative. 

3) Non possono diventare Soci della FCP E.T.S. le organizzazioni di secondo o terzo livello 

(Consorzi, Federazioni, Confederazioni, ecc.). 

4) Gli Enti già regolarmente iscritti alla FCP E.T.S. alla data di approvazione del presente 

Regolamento mantengono la qualifica di Soci, anche nel caso in cui non soddisfino 

pienamente i requisiti indicati nei punti precedenti. 
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B)  REQUISITI MINIMI PER L’AMMISSIONE A SOCIO 

Gli Enti di cui al punto A) Art.2) Punto II, ai fini dell’ammissione a Socio FCP, devono possedere i 

seguenti requisiti minimi: 

Volontariato in ambito assistenziale e/o in ambito divulgativo-organizzativo 

a) L’attività di assistenza dei volontari dell’Ente a supporto di un ente erogatore di Cure 

Palliative deve essere regolata da una convenzione scritta che indichi i compiti, le 

responsabilità e le modalità di integrazione con l’equipe sanitaria. I volontari non 

sostituiscono il personale professionale nella erogazione di Cure Palliative, ma si affiancano 

e si coordinano con esso per le attività di supporto. 

b) Nel rispetto delle normative nazionali e regionali vigenti, ciascun Ente deve mantenere 

aggiornato il Registro dei Volontari e garantire, con adeguata documentazione, tutte le fasi del 

loro percorso – selezione, reclutamento, formazione e supervisione – in conformità ai criteri 

stabiliti da FCP E.T.S., assicurando inoltre idonee coperture assicurative per ogni volontario. 

 

Promozione della cultura delle Cure Palliative e dell’informazione alla cittadinanza 

Gli eventi e le attività finalizzate alla promozione della cultura delle Cure Palliative rivolte alla 

cittadinanza devono essere coerenti con i principi e le linee guida di FCP E.T.S. Qualora vengano 

presentate come iniziative patrocinate da FCP E.T.S., esse dovranno rispettare quanto previsto 

da apposito regolamento. 

 

Supporto finanziario alle UCP 

In conformità a quanto previsto dai propri statuti, gli Enti possono contribuire con un sostegno 

economico all’attivazione o al potenziamento delle risorse delle Unità di Cure Palliative (UCP), 

sia direttamente gestite dal Servizio Sanitario Nazionale sia da Enti accreditati e/o 

convenzionati. Tale sostegno deve essere prioritariamente destinato allo sviluppo, 

all’innovazione e al miglioramento dei servizi erogati, evitando che si configuri come mero 

finanziamento del funzionamento ordinario. 

Ogni contributo economico deve essere trasparente e tracciabile, con documentazione che 

evidenzi la finalità, la destinazione e l’impatto delle risorse fornite. È auspicabile che tali azioni 

siano coerenti con le priorità della rete locale di Cure Palliative e favoriscano progetti capaci di 

generare un reale valore aggiunto per le persone assistite e le loro famiglie. 

 

Formazione (di volontari e/o professionisti) e Ricerca in Cure Palliative 

Gli Enti che svolgono attività di formazione in Cure Palliative devono garantire che ogni 

iniziativa sia coerente con i principi e le linee guida della FCP E.T.S. I corsi di formazione, rivolti 



 

                                                                                                                   Pag.  3/7

            

a volontari e professionisti sanitari, devono essere progettati con contenuti scientifici di 

rilevanza e affidati a docenti qualificati nel settore. 

Le attività di ricerca promosse dagli Enti devono essere coerenti con le finalità di sviluppo e 

promozione delle Cure Palliative e, preferibilmente, avvalersi di un supporto metodologico 

qualificato o del riconoscimento di enti scientifici. 

 

C)  DOMANDA DI AMMISSIONE A SOCIO 

La domanda per diventare Socio va presentata all’attenzione del Consiglio Direttivo di FCP E.T.S.  

Deve essere redatta su apposito modulo e corredata dalla seguente documentazione:  

- dichiarazione di presa visione e accettazione dello Statuto, del Codice Etico e degli eventuali 
regolamenti interni di FCP E.T.S.; 

- copia dell’atto costitutivo e dello statuto dell’ente; 

- copia dell’ultimo bilancio approvato dell’ente, corredato da relazione sull’attività svolta 

durante l’esercizio stesso; 

- relazione sull’attività effettuata nell’ultimo anno da parte dell’ente; 

- copia di eventuali convenzioni attive con enti pubblici o privati;  

- copia del documento d’identità del legale rappresentante.  

L’accettazione della domanda è deliberata dal Consiglio Direttivo FCP a maggioranza di voti e con 

giudizio inappellabile.  

 

D)  QUOTE SOCIALI 

All’atto dell’ammissione, i Soci sono tenuti a versare la quota associativa annuale stabilita 

dall’Assemblea. L’Assemblea, ogni anno, approva l’importo della quota associativa dovuta dagli 

Enti Soci per l’anno successivo. 

La quota associativa: 

- ha validità per l’anno solare in cui viene versata; 

- è intrasmissibile e non rivalutabile; 

- deve essere corrisposta entro il mese di marzo di ogni anno.  

I Soci non in regola con il pagamento delle quote non possono partecipare all’Assemblea, non 

hanno diritto di voto e non possono candidarsi alle cariche sociali. 

In caso di recesso anticipato dalla FCP E.T.S nel corso dell’anno, l’Ente Socio non ha diritto ad alcun 

rimborso o risarcimento per la quota già versata. 
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E)  DIRITTI DEI SOCI 

1. Partecipazione alla governance 

○ Partecipare con diritto di voto alle Assemblee ordinarie e straordinarie; 

○ Esercitare i diritti di voto e di eleggibilità negli Organi Statutari; 

○ Presentare mozioni, proposte e punti all’ordine del giorno dell’Assemblea; 

○ Convocare l’Assemblea straordinaria, nei casi previsti dallo Statuto. 

2. Poteri deliberativi e di indirizzo in funzione Assembleare 

○ Approvare il bilancio consuntivo FCP E.T.S. e il bilancio sociale ove previsto; 

○ Approvare regolamenti e quote associative; 

○ Approvare modifiche statutarie e regolamentari; 

○ Deliberare lo scioglimento, la fusione o la scissione della FCP E.T.S.; 

3. Partecipazione attiva alla vita della Federazione 

○ Prendere parte a progetti, iniziative, gruppi di lavoro e coordinamenti territoriali; 

○ Contribuire alla definizione di linee guida, protocolli e documenti di indirizzo; 

○ Accedere alle attività culturali e formative riservate ai Soci. 

4. Trasparenza e informazione 

○ Esaminare i libri sociali e richiederne copia (ai sensi dall’Art. 15 c.3 D.Lgs, 117/2017); 

○ Ricevere informazioni periodiche e report ufficiali sulle attività e sui progetti di FCP 

E.T.S.; 

○ Essere citati come Soci nei documenti ufficiali e nelle comunicazioni istituzionali. 

5. Utilizzo del logo e del patrocinio 

○ Inserire il logo FCP nei materiali istituzionali con la dicitura: "[Nome Ente] Socio della 

Federazione Cure Palliative"; 

○ Inserire il logo nella home page del proprio sito web, con link al sito ufficiale della FCP 

E.T.S.; 

○ Richiedere il patrocinio ufficiale della FCP E.T.S. per eventi e iniziative coerenti con gli 

obiettivi sociali. 

Le modalità e le procedure per l'utilizzo del logo e per la concessione del patrocinio sono 

disciplinate dal “Regolamento per la concessione del patrocinio e l’utilizzo del logo della 

Federazione Cure Palliative E.T.S.”. 

6. Supporto e rappresentanza 

○ Beneficiare della tutela e rappresentanza istituzionale di FCP E.T.S. a livello nazionale, 

regionale e locale; 
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○ Accedere prioritariamente a progetti di rete, co-progettazioni e tavoli di advocacy; 

○ Ricevere consulenza e supporto tecnico su aspetti gestionali, normativi e di 

accreditamento. 

7. Accesso ai servizi informativi e digitali della Federazione 

● Accedere ai servizi e alle informazioni disponibili sul sito ufficiale della Federazione 

(www.fedcp.org) e sugli altri canali digitali attivati; 

● Avere visibilità nel sito ufficiale di FCP E.T.S. attraverso la pubblicazione dei 

riferimenti istituzionali dell’Ente e la promozione delle proprie iniziative riconosciute 

o patrocinate da FCP E.T.S.; 

● Avere accesso a informazioni e risorse riservate, quali documenti tecnici, linee guida, 

modulistica, report, studi, statistiche e materiali di advocacy; 

● Interagire con la rete federativa, attraverso l’eventuale utilizzo di aree riservate, 

forum, mailing list o strumenti di comunicazione dedicati, nonché la ricezione di 

notifiche e aggiornamenti periodici. 

 
 

 

F)  DOVERI DEI SOCI  

I Soci devono osservare lo Statuto, i Regolamenti e il Codice Etico, mantenendo comportamenti 

coerenti con i valori e la mission della Federazione. Sono inoltre chiamati a rispettare quanto segue: 

1. Doveri di trasparenza e documentazione 

a) Trasmettere annualmente i seguenti documenti 

- Copia aggiornata dello Statuto, in caso di variazioni; 

- Bilancio o Rendiconto Finanziario e Relazione di missione o Bilancio sociale, ove 

previsti; 

- Relazione del Collegio Sindacale o di altro organo di controllo, ove previsto; 

- Copia aggiornata di eventuali convenzioni con Enti pubblici o privati, in caso di 

variazioni. 

b) Aggiornare tempestivamente e/o integrare la documentazione depositata all’atto 

della domanda di ammissione, anche senza specifica richiesta da parte della 

Federazione, qualora subentrino variazioni. 

2. Doveri di comunicazione 

a) Comunicare tempestivamente le variazioni logistiche: indirizzo della sede, recapiti 

telefonici, e-mail, sito web; 
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b) Aggiornare le informazioni in caso di modifica dell’assetto societario: rinnovo delle 

cariche sociali, istituzione di sedi decentrate, ecc.; 

Queste comunicazioni consentono alla FCP E.T.S. di: 

○ Verificare il mantenimento dei requisiti per la qualità di Socio; 

○ Possedere una banca dati aggiornata degli Enti Soci; 

○ Monitorare la distribuzione geografica degli Enti soci; 

○ Favorire azioni sinergiche nei singoli territori. 

3. Doveri di correttezza e trasparenza gestionale 

a) Adottare strumenti di rendicontazione e tracciabilità; 

b) Rispettare le norme sulla verificabilità dell’uso delle risorse; 

c) Usare i fondi ricevuti esclusivamente per i fini statutari e comunque per le finalità 

specifiche per le quali sono richiesti. 

4. Doveri di partecipazione e collaborazione 

a) Partecipare attivamente alla vita associativa: Assemblee, Coordinamenti territoriali 

e Gruppi di lavoro; 

b) Contribuire alla diffusione, alla partecipazione e alla promozione delle iniziative 

culturali, formative, di advocacy e di ricerca promosse da FCP E.T.S.; 

c) Collaborare alla predisposizione e implementazione di linee guida e protocolli 

operativi; 

d) Contribuire alla divulgazione delle informazioni e delle iniziative promosse dalla FCP 

E.T.S.; 

e) Fornire, in maniera puntuale e completa, i dati e le informazioni richieste sulle 

attività svolte dall’Ente, partecipando alle indagini e rilevazioni promosse da FCP 

E.T.S.; 

f) Comunicare notizie di interesse comune relative al proprio territorio (aggiornamenti 

normativi, apertura di nuovi servizi o hospice, costituzione di nuovi enti, e altre 

informazioni utili alla rete FCP E.T.S.). 

g) Condividere con la rete FCP E.T.S. i risultati ottenuti da attività progettuali e di 

ricerca al fine di contribuire alla crescita delle conoscenze e al miglioramento dei 

servizi offerti ai malati e alle loro famiglie. 

5. Doveri di supporto Economico 

a) Versare la quota associativa annuale stabilita dall’Assemblea entro i termini previsti; 

b) Valutare, in spirito di solidarietà e collaborazione, la possibilità di sostenere con 

contributi straordinari volontari le iniziative e i progetti promossi dalla Federazione. 
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G)  VERIFICHE 

Qualora un Ente Socio non rispetti quanto previsto dallo Statuto o dal presente Regolamento, 

oppure adotti comportamenti ritenuti non conformi ai principi della Federazione, il Consiglio 

Direttivo può convocare il legale rappresentante dell’Ente per un confronto volto al ripristino di un 

corretto rapporto associativo, fondamento e condizione indispensabile per la vita federativa di FCP 

E.T.S. 

 

 

H)  ESCLUSIONE  

In caso di accertata violazione del presente Regolamento o di quanto previsto dallo Statuto (Art. 

11 Statuto FCP E.T.S.), il Consiglio Direttivo procederà all’esclusione dell’Ente Socio. 

 

 

I)  DISPOSIZIONE TRANSITORIA 

Il presente Regolamento, approvato dall’Assemblea in data 4 dicembre 2025, entrerà in vigore 

all’atto dell’iscrizione di FCP E.T.S. al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. 

 


